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Le CIF - Assemblée générale du 15 avril 2026 
 

Rapport Moral de l'année 2024-2025 
 
   

A) L’année clôturée à fin septembre 2025 a été satisfaisante :  
 

Les étudiants des promotions CIF 53 et CIF 54 sont participatifs et agréables ; l’équipe 
enseignante est stable, de nouveaux accompagnateurs de qualité ont rejoint les groupes, les liens 
se consolident avec les instituts de formation et les diocèses. 
 

1) Le parcours du CIF : 108 étudiants ont suivi le parcours en 2024-2025  
 
Effectifs  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
1e année 42 64 53 70 53 
2e année 34 40 51 44 55 
Sous-total 76 104 104 114 108 

 
Après un nombre assez atypique d’étudiants inscrits en 1ère année en 2023-2024, celui enregistré 
pour l’année 2024-2025 est revenu en ligne avec celui des promotions antérieures.   
Par ailleurs, le taux d’attrition constaté (non-report des étudiants de 1ère année en 2ème année) 
est proche de 20% et comparable à celui observé pour les promotions précédentes. Dans 80 % 
des cas, cette attrition dépend de facteurs externes (maladie, agenda surchargé, mise en 
« veille » du parcours pour raisons professionnelles). 
A ces données relatives aux étudiants qui suivent l’intégralité du parcours, il faut ajouter les 
étudiants qui suivent un ou plusieurs trimestres de cours, au nombre de 18 pour l’année 2024-
2025. 
 

2) Les modules bibliques du CIF : 
 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 
82 89 108 

Modules Bibliques : Excellente année. Cette activité est en hausse continue 
Au total, ce sont donc 234 étudiants (108 parcours + 18 trimestres + 108 modules) qui ont 
fait un passage au CIF l’année dernière (vs 114 + 30 + 89 = 233 n-1)  
Les participants extérieurs aux journées Bible ne sont pas inclus dans ce décompte. 
 

B) La rentrée 2025-2026 :  
 

Avec 65 étudiants en 1e année (promotion CIF 55), les étudiants inscrits en 2025 sont à nouveau 
en très forte hausse. Ce démarrage est plutôt encourageant compte tenu de notre point mort 
budgétaire autour de 55 étudiants par an. 
 
Profil des étudiants de la promotion CIF 55 : 
 
29 étudiants sont inscrits en présentiel et 36 en distanciel. 
L’Ile de France compte 51 inscrits et les régions hors IDF,14 inscrits. 
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La répartition hommes/femmes s’établit à 1/3 – 2/3. 
Les inscriptions de couples sont en progression : 5 couples contre 2 en n-1. 
La médiane relative à l’âge des inscrits est de 63 ans (61 ans/n-1). 
 
En comptant les 51 étudiants de 2e année, ce sont actuellement 116 étudiants qui sont inscrits 
au parcours. A ce total de 116 étudiants, il convient d'ajouter 110 étudiants inscrits en module 
biblique avec un taux de conversion de plus de 50% concernant la promotion ayant achevé le 
parcours en juin 2025 (CIF 53). 
 
Provenance géographique : 
 
L’Ile de France compte 51 inscrits et la province 14 inscrits. 
La répartition géographique en Ile de France enregistre une hausse des inscriptions pour Paris, 
le 92 et le 78, une stabilité pour le 91 et le 93, et une baisse pour les autres départements. Le 
nombre d’inscrits augmente en dehors de l’Ile de France grâce aux deux modalités de suivi des 
cours et des groupes : le mode délocalisé (cours en distanciel et groupe en présentiel) et le mode 
distanciel intégral (cours et groupe). 
 
Paris : 21 (32% des effectifs) 
Ile de France hors Paris : 30 (46%) 
Province : 14 (22%).  
 
Effectifs Oct 2024 Oct 2025 
Paris 75 16 21 
Meaux 77 0 0 
Versailles 78 4 8 
Evry 91 3 3 
Nanterre 92 14 16 
Saint-Denis 93 2 2 
Créteil 94 4 1 
Pontoise 95 3 0 
Province 6 14 
Etranger 1 0 
 53 65 

 
Comment les étudiants ont-ils connu le CIF (sur la base des entretiens avant 
l’inscription) ?  
Par le bouche-à-oreille du réseau des anciens du CIF, des étudiants récents, mais aussi par des 
proches du CIF ou des enseignants entendus à l’occasion d’une formation, avec parfois 
l’encouragement d’un prêtre, d’un diacre ou d’un curé (49%). 
Par les prescriptions émanant des diocèses et la constitution d’un groupe délocalisé 
développé par un accompagnateur du CIF (17%).  
Par les actions de communication et en particulier le flyer relayé par le site (34%). 
 

C) Les enseignants et les cours 
 
L’équipe d’enseignants en théologie morale est passée de trois à deux intervenants, ce qui 
facilite grandement la fluidité et la compréhension du cours pour les étudiants. 
L’enseignement donné au CIF s'appuie donc aujourd’hui sur dix enseignants : un binôme formé 
de Jocelyne Picard et de Brigitte Cholvy pour le cours sur la révélation, le père Bernard Klasen 
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en christologie, Aude Ragozin en anthropologie, Anne Righini en ecclésiologie, le frère Isaïa 
Gazzola en théologie des sacrements, Oranne de Mautort  et le père Romain Drouaud en morale, 
Roselyne Dupont-Roc pour les propositions bibliques et le père Philippe Saudraix pour les 
rendez-vous avec des figures spirituelles. Nos enseignants sont un des piliers de la réussite du 
CIF.  

 
D) Les accompagnateurs et les groupes d’échange du parcours de Théologie. 

 
Les étudiants de 1ère année (CIF 55) et de 2ème année (CIF 54) ont été répartis en 15 groupes 
d'échange dont deux par zoom.  
Les groupes forment le deuxième pilier de la proposition du CIF. Ils permettent à chacun de 
s’exprimer, d’interroger, d’approfondir, de débattre, de relier les connaissances acquises à sa 
propre expérience.  
Chaque année, de nouveaux accompagnateurs rejoignent le CIF (5 nouveaux accompagnateurs 
pour l’année 2025/2026), avec un baccalauréat canonique ou une licence canonique ; il s’agit 
d’une équipe à la fois très compétente et très motivée. 
 
Notre objectif est de continuer à développer des groupes d’échange, délocalisés en province. 
Cette année grâce à Olivier de Bodman que nous remercions tout particulièrement, un groupe 
a démarré en Normandie. Nous enregistrons une progression des étudiants en province pour 
lesquels notre format en distanciel intégral (cours et groupe) est particulièrement adapté.  
Parmi les secteurs qui présentent un potentiel de croissance pour le CIF : La constitution d’un 
deuxième groupe délocalisé régional, d’un deuxième groupe en distanciel intégral, mieux 
flécher le CIF auprès de certains diocèses d’Ile de France encore peu représentés. 
 

E) Les sessions d’une journée 
 

Ces journées sont accessibles à la carte, dans l’idée de multiplier les portes d’entrée au CIF.  
Elles rassemblent à chaque fois une vingtaine de participants extérieurs. 
Il y en a 4 dans l’année : 

- 3 journées d’introduction à la Bible, avec Roselyne Dupont-Roc, dont 2 en présentiel 
pour permettre à l’ensemble de la promotion d’étudiants de se retrouver.  

- 1 journée consacrée à la découverte d’une autre religion ou confession chrétienne 
(journée sur les Chrétiens d’Orient avec Mgr Gollnisch en mars 2025). En 2026, la 
journée sera consacrée au judaïsme. 

 
 

F) Le CIF après le CIF 
 
Nombreux sont les étudiants désireux de garder un lien avec le CIF et de continuer à y étudier 
après les deux années de parcours. Ceci est rendu possible grâce à diverses propositions qui 
permettent de façonner un véritable programme annuel : les modules bibliques, les figures 
spirituelles, les travaux de fin de parcours, des délégués de promotion, et plus généralement 
l’animation régulière du réseau des anciens. 
 

Les modules bibliques 
 
Réservés aux étudiants ayant terminé le parcours du CIF ou à des personnes possédant des bases 
en théologie, ils se déroulent en deux modules de six semaines qui comprennent une conférence 
introductive de Roselyne Dupont-Roc, puis cinq réunions de travail en petits groupes. 
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Les modules bibliques sont encadrés, sous la direction de Roselyne Dupont-Roc, par une 
quinzaine d’animateurs possédant des qualifications en exégèse biblique et en étude de texte. 
Premier module en novembre-décembre, deuxième module en mars-avril. 
Thèmes de l’an dernier : les douze petits prophètes et les rencontres dans l’évangile de Jean. 
Thèmes de cette année 2026 : Isaïe et Matthieu. 
Le succès des modules, instaurés en 2008-2009, ne cesse de croitre :  
 
Effectifs  2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 
Mod. Bible 66 82 89 

 
108 

 
110 

 
 

Un point très positif est le nombre important de nouveaux participants, qui viennent revivifier 
des groupes de travail parfois très anciens : 26 nouveaux en octobre 2025 en provenance de la 
promotion sortante CIF 53. Ces modules sont très importants dans la vie du CIF. Ils permettent 
de constituer une petite communauté très unie, grâce à laquelle le lien si précieux avec le CIF 
et les anciens étudiants, perdure.  
 

Les rendez-vous avec une figure spirituelle 
 

Après le vif succès rencontré l'année dernière, nous poursuivons cette nouvelle initiative cette 
année, avec deux « rendez-vous » d’1h30 en zoom autour d’une figure spirituelle éminente de 
l’Eglise (Charles de Foucault et Hildegarde de Bingen).  
Les deux rencontres ont été animées par Véronick Beaulieu que nous remercions infiniment 
pour son engagement auprès du CIF, avec la collaboration de Philippe Saudraix, historien et 
bibliste, et d’un théologien spécialiste de la figure. 
 

Les travaux de fin de parcours (TFP) 
 
Il est proposé aux étudiants en fin de parcours de réaliser un travail écrit qui donne lieu à une 
présentation et à un temps festif, sur le sujet de leur choix. Le processus est accompagné par 
Philippe Armand, Marie Geffray et Roselyne Dupont-Roc. Deux travaux remarquables 
viennent d’être présentés par Françoise Le Bas, CIF 52 sur le thème « homme et femme, Il les 
créa » et par Patrick de Sainte Croix sur le thème « relecture d'un itinéraire de foi à partir d'un 
commentaire des pèlerins d'Emmaüs ».   
 

G) La communication 
 
Le CIF bénéficie d’une bonne réputation chez ceux qui le connaissent, gage d’un bouche-à-
oreille efficace.  
Le CIF est aussi bien connu des services diocésains de formation qui proposent le parcours à 
certaines personnes de leurs services. 
Des échanges ont lieu en paroisse et ces personnes frappent à notre porte. 
 
À la suite de problèmes de santé, la responsable chargée de la communication n'a pas été en 
situation de poursuivre sa mission au sein de notre équipe. Son remplacement est en cours. 
 
Le site internet du CIF est un lieu vivant et demande des mises à jour régulières: les sessions 
d’une journée, les figures spirituelles, les voyages thématiques organisé par Bernard Klasen (à 
l’automne 2025 : un voyage à Cologne, Bonn et Trèves), la vie des promotions.  
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Les avis sont très bons sur les flyers, qui sont largement diffusés en Ile de France et en 
province.  
Les newsletters numériques sont envoyées par mail jet au rythme d’une quinzaine par an à 
plus de 4 000 destinataires. 
 
Articles de presse : 

• La Croix : Dans un article intitulé « Dogmes, sacrements, Église et Jésus-Christ : une 
année à l’école de la théologie » du 12 septembre 2025, La Croix a présenté de 
nombreux parcours, pour enrichir sa compréhension des textes et des enseignements 
théologiques de l’Église, parmi lesquels a été présentée la proposition du CIF. Un quart 
de page dans La Croix l’hebdo du week-end des 6/7 septembre 2025 

• Le Pèlerin (diffusion payée : 86000 ex) : 2 parutions récentes de témoignages 
d’étudiants dans la rubrique « le cœur qui parle » (17 juillet et 8 septembre 2025) : 
Antoine Coquand et Patrick de Sainte Croix. 

• Paris Notre-Dame : 2 parutions en juin, 3 en septembre pour présenter le CIF. 
• Le Jour du Seigneur : Les vidéos de « Théologies en Partage » sont relayées sur le site 

du CIF. Présentation du CIF dans les actualités, remise en route du partenariat depuis 
début septembre 2025. 

 
 

H) Les relations avec les diocèses et avec les instituts de formation. 
 
Les relations du CIF avec les services diocésains de formation sont très bonnes.  
Le CIF est reconnu dans sa spécificité et il est perçu comme un appui possible dans la formation 
des laïcs. Il offre un complément ou un prolongement intéressant aux dispositifs diocésains sur 
un registre différent des parcours universitaires. 
 
Les liens avec les instituts de formation restent très étroits.  
La plupart des enseignants et des accompagnateurs du CIF ont exercé ou étudié à l’ICP, aux 
Bernardins ou aux Facultés Loyola. 
Les échanges avec les dirigeants de l’IER, du Cycle C, des Facultés Loyola et du Collège des 
Bernardins, sont réguliers.  
 
 

I) Désignation d’un nouveau directeur/directrice du CIF en remplacement du Père 
Bernard Klasen : 

 
Le Père Bernard Klasen arrive en fin de mandat en avril 2026. Nous remercions très 
chaleureusement Bernard pour sept années d'implication constante au sein du bureau du CIF. 
Bernard nous fait l'amitié de poursuivre son engagement au CIF en tant qu'enseignant.  
Il est rappelé que le directeur, qui peut être un prêtre, un diacre, un religieux ou un laïc, est 
nommé par le Conseil d’Administration, sans être lui-même membre du Conseil. Au sein de 
l’Association, il est en charge principalement des questions pédagogiques et il assure un cours. 
Il partage avec le président et le bureau, la responsabilité des relations avec les principaux 
instituts de formation et les diocèses de la province d’Ile de France.  
 
Pour remplacer Bernard, nous avons la joie d'annoncer l'arrivée du frère Isaïa GAZZOLA, 
également enseignant au CIF, comme nouveau directeur. Le frère Isaïa sera formellement 
nommé pour un mandat de trois ans par le Conseil d’Administration qui se tiendra à l’issue de 
cette Assemblée Générale.  
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CONCLUSION 
 
Le CIF est au service de la formation des laïcs depuis 55 ans. 
Les retours extrêmement positifs des étudiants en fin de parcours et le choix de nombre d’entre 
eux de poursuivre après le CIF leur réflexion de foi, attestent que la proposition répond de fait 
à des attentes très fortes. La bonne santé du CIF en volume d’étudiants et du point de vue 
financier permet de regarder l’avenir avec sérénité. 
Les enjeux pour l’avenir sont toujours les mêmes : accueillir et accompagner les étudiants, 
veiller au bon renouvellement de l’équipe des enseignants, des accompagnateurs de groupe et 
des membres du bureau, faire davantage connaître le CIF, rester un lieu d’Eglise stimulant et 
attentif aux personnes. 
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Rapport financier 2024-2025 
 

 
Les comptes dégagent cette année un excédent de 17 151€, en ligne avec le budget 
initialement voté 
Ce résultat est inférieur de près de 7 000€ par rapport à l’année dernière par le jeu de charges 
d’exploitation en augmentation (+5,2%) couvert par des produits en légère diminution par 
rapport à l’exercice précédent. 
 

 
 
Comme chaque année, les recettes générées par les inscriptions aux différentes propositions du 
CIF constituent près de 80% du total des produits de l’exercice. Comme évoqué dans le rapport 
d’activité, l’année 2024-2025 a été marqué par un nombre d’inscriptions aux Parcours revenu 
à la normale par rapport à celui, exceptionnel, de l’année précédente, mais également par un 
renforcement des Modules Bibliques et une forte participation à la nouvelle proposition du CIF 
autour des Figures Spirituelles. 
 
Les dons et les produits financiers se maintiennent. Nous rappelons que plus de 80% de la 
trésorerie est placée sur des produits d’épargne (Livret A et Livret associatif). 
 
La gestion en bon père de famille, et le gros travail assumé bénévolement par les membres du 
Bureau, assurent une bonne maitrise des charges dont le total apparait en fin d’exercice en 
augmentation de 5,2 % à 65 426€. Comme chaque année, le principal poste concerne les 
dépenses de personnel qui représentent plus de 60% du total. Ce poste est en légère 
augmentation compte tenu de l’ajustement opéré au 1er juillet 2024 sur le salaire de notre 
secrétaire et de la prise en compte d’un nombre total d’heures de cours un peu supérieur à celui 
de l’année précédente. Les deux autres postes de charges significatifs concernent le loyer 
d’occupation de nos locaux, place Saint-Thomas d’Aquin et les dépenses de communication 
telles qu’évoquées dans le rapport d’activité. 
 

COMPTE DE RESULTATS

CHARGES 2022-2023 2023-2024  Budget 
2024-2025 

2024-2025 PRODUITS 2022-2023 2023-2024  Budget 
2024-2025 

2024-2025

Fournit. petit matériel 1 347         1 297         1 300 492,1 Participations 61 701       66 590       61 090 63 560,0
Ent. Matériel et Maintenance info 1 225         1 904         1 810 2 402,8 Parcours et trimestres 49 211       52 670       47 620 47 465,0
Salles 6 000         6 000         6 000 6 000,0 Sessions et Figures Spirituelles 3 615         3 775         2 450 4 780,0
Assurances 372            391            390 407,9 Modules bibliques 8 875         10 145       11 020 11 315,0
Frais postaux et telecom 3 428         2 850         3 000 3 704,5
Documentation et livres. 177            380            400 0,0
Abonnement  Zoom 741            749            750 752,3 Adhésion Association 4 560         4 820         4 360 5 020,0
Communication 1 975         2 739         3 000 4 305,6
Dépliants & impressions diverses 2 292         2 292         2 300 2 296,8 Dons 11 695       10 905       10 000 10 390,0
Conférenciers 650            1 013         1 200 1 086,0
Honoraires 1 520         800            1 500 800,0 Produits financiers 2 127         3 680         3 700 3 529,6
Services bancaires 1 314         1 306         1 300 1 596,1
Frais personnel 35 202       38 110       40 000 39 388,9

Divers 69              220            200 78,0
Amortissement 2 102         2 334         2 300 2 193,4

TOTAL CHARGES 58 345       62 165       65 250 65 426,3 TOTAL PRODUITS 80 152       86 215       79 350 82 577,6
EXCEDENT 21 807       24 050       14 100 17 151,3

TOTAL 80 152       86 215       79 350 82 577,6 TOTAL 80 152       86 215       79 350 82 577,6
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L’excédent de 17 151€ dégagé durant l’exercice vient gonfler notre trésorerie nette, qui s’élève 
facialement à près de 206,1 K€ au 30 septembre 2025, ou à 154,7 K€ net si on déduit les 
cotisations perçues d’avance au titre de l'année 2025-2026. 
Cet excédent représente un "matelas" d’environ 2 ans de charge. 
 
Dans le budget prudent que nous vous présentons, eu égard au niveau d'inscriptions enregistrées 
en octobre 2025 (en baisse par rapport à l’année précédente), nous prévoyons de dégager un 
excédent de 7,4 K€. Du coté des charges d’exploitation, ce budget intègre des frais de personnel 
en augmentation par la prise en charge de cours opérés bénévolement l’an passé par certains 
professeurs ainsi que des dépenses supplémentaires pour sécuriser la sauvegarde de notre 
comptabilité et renforcer encore nos moyens de communication. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

BILAN

ACTIF 30/09/2023 30/09/2024 30/09/2025 PASSIF 30/09/2023 30/09/2024 30/09/2025

Matériels Immobilisés (VN) 5 028,77 2 694,48 1 815,13 Réserves 92 857,01 114 664,25 138 714,29
 
Compte sur livrets 124 686,52 147 614,75 171 389,00 Résultat 21 807,24 24 050,04 17 151,30
Compte Courant 33 143,38 31 365,23 34 692,59

Intérêts à recevoir 2 039,85 2 791,00 2 546,87 Cotisations perçues d'avance 47 959,00 42 912,00 51 381,00

Charges constatées d'avance 54,00 54,00 54,00 Charges à payer 2 329,27 2 893,20 3 251,00

TOTAL 164 952,52 184 519,46 210 497,59 TOTAL 164 952,52 184 519,49 210 497,59

BUDGET 2025-2026

CHARGES 2022-2023 2023-2024 2024-2025  Budget 
2025-2026 

PRODUITS 2022-2023 2023-2024 2024-2025  Budget 
2025-2026 

Fournit. petit matériel 1 347         1 297         492,1 1 000 Participations 61 701       66 590       63 560,0 61 285
Ent. Matériel et Maintenance info 1 225         1 904         2 402,8 2 930 Parcours et trimestres 49 211       52 670       47 465,0 45 850
Salles 6 000         6 000         6 000,0 6 000 Sessions et Figures Spirituelles 3 615         3 775         4 780,0 2 775
Assurances 372            391            407,9 400 Modules bibliques 8 875         10 145       11 315,0 12 660
Frais postaux et telecom 3 428         2 850         3 704,5 3 700
Documentation et livres. 177            380            0,0 200
Abonnement  Zoom 741            749            752,3 750 Adhésion Association 4 560         4 820         5 020,0 4 500
Communication 1 975         2 739         4 305,6 4 700
Dépliants & impressions diverses 2 292         2 292         2 296,8 2 300 Dons 11 695       10 905       10 390,0 9 000
Conférenciers 650            1 013         1 086,0 1 000
Honoraires 1 520         800            800,0 1 000 Produits financiers 2 127         3 680         3 529,6 3 500
Services bancaires 1 314         1 306         1 596,1 1 500
Frais personnel 35 202       38 110       39 388,9 44 500

Divers 69              220            78,0 99
Amortissement 2 102         2 334         2 193,4 1 004

TOTAL CHARGES 58 345       62 165       65 426,3 70 984 TOTAL PRODUITS 80 152       86 215       82 577,6 78 384
EXCEDENT 21 807       24 050       17 151,3 7 400

TOTAL 80 152       86 215       82 577,6 78 384 TOTAL 80 152       86 215       82 577,6 78 384
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Renouvellement de mandats et nomination au Conseil 
d’Administration  

 
Membres de droit : 
 
Pour le diocèse de Paris et les Bernardins : Père Éric Morin remplace Claire Burckel. 
Pour le diocèse d’Evry : Sœur Anne Mante remplace Anne Audineau. 
Pour le diocèse de Pontoise : Père Sébastien Thomas remplace Gabriel Kepeklian. 
Pour les Facultés Loyola : Sabine Algrin remplace Valérie Le Chevalier. 
 
Membres élus : 
 
Le Conseil enregistre la démission de Jean-Marc Vichard et le remercie une nouvelle fois pour 
sa forte implication au sein du Conseil et du Bureau CIF durant ces dernières années.  
D'autre part, 3 membres arrivent en fin de mandat en avril 2026 dont deux, membres du bureau, 
demandent leur renouvellement : 

• Anne Righini qui se représente pour un 4ème mandat 
• Marie-Christine Georges qui se représente pour un 3ème mandat 
• Béatrice Bizot qui ne demande pas le renouvellement de son mandat et que nous 

remercions très sincèrement pour sa forte implication. 
 
La constitution d'un nouveau bureau sera votée à l'occasion d'un Conseil d'Administration qui 
se tiendra dans la foulée de la présente Assemblée Générale.  
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Le CIF - Assemblée Générale du 15 avril 2026 
 

Résolutions 
 
Première résolution  
Après avoir entendu sa lecture, l'Assemblée Générale approuve le rapport d'activité de l'année 
2024-2025. 
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
 
2ème résolution 
Après avoir pris connaissance des éléments financiers et obtenus les éclaircissements 
nécessaires, l'Assemblée Générale approuve les comptes de l'exercice 2024-2025 se clôturant 
par un résultat excédentaire de 17 151€.  
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
 
3ème résolution 
Elle décide d'imputer ce résultat sur les réserves et le report à nouveau, qui représenteront donc 
une somme de 155 865,59€.  
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
 
4éme résolution 
Après avoir entendu la présentation qui lui a été faite des projets en cours, l'Assemblée Générale 
approuve les orientations de l'Association pour l'exercice en cours.  
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
 
 
5ème résolution 
L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat d'administrateur de Madame Anne 
Righini (3ème mandat), et le renouvelle pour une durée de 3 ans, qui viendra expiration au 
terme de l'Assemblée Générale appelée à statuer sur l'activité et les comptes de l'année 2027-
2028.  
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
 
 
6ème résolution 
L'Assemblée Générale prend acte de la fin du mandat d'administrateur de Madame Marie-
Christine Georges (2ème mandat), et le renouvelle pour une durée de 3 ans, qui viendra 
expiration au terme de l'Assemblée Générale appelée à statuer sur l'activité et les comptes de 
l'année 2027-2028.  
 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      
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7ème résolution 
L'Assemblée Générale donne tout pouvoir au Président ou à tout membre du Bureau qu'il 
déléguerait, pour effectuer les formalités qu’il appartiendra d’effectuer, notamment de dépôt. 

 
POUR                                             CONTRE                                ABSTENTION      

 
 
 
 
 
 
 


